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Приложение № 1

к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
КРИТЕРИИ,

позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников Школы
	№

п/п
	Основание

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерий
	Метод/способ определения показателя
	Оценка

показателя

	1.
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение численности (отсутствие)

неуспевающих. (2 балла)
	1. Наличие или отсутствие обучающихся,

получивших неудовлетворительную отметку по итогам года.

2. Снижение численности (динамика снижения по итогам года).
	Наличие -0б.

Отсутствие–2б.

Снижение  численности-1б.

	2.
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников уровня основного общего образования по

результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или

их доля ниже среднего значения по

муниципалитету. (10 баллов)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие

неуспевающих

выпускников-10б.

Их доля ниже

среднего значения

по муниципалитету-5б.

	3.
	
	Результативность государственной (итоговой) аттестации выпускников ступени основного общего образования (русский язык, математика) (10 баллов)
	% обучающихся показавших качественные знания
	80%-100% - 10б.

60%-79% - 6б.

40%-59% - 2б.



	4.
	
	Результаты участия работника в конкурсах

профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)
	Количество, результат участия и уровень мероприятия.
	Междунар. уровень:

1-3 место-10б.

участие – 4б.

Всерос. уровень:

1-3 место-9б.

участие – 3б.

Регион. уровень:

1-3  место-8б.

участие – 2б.

Муниц. уровень:

1-3  место-7б.

участие – 1б.

	5.
	
	Распространение педагогического опыта педагогом в профессиональном сообществе через проведение открытых уроков, участие в семинарах, конференциях, форумах и т.п. 

(7 баллов)
	Количество и уровень мероприятия
	Междунар уровень - 7б.

Всерос. уровень – 6б.

Регион. уровень – 5б.

Муниц. уровень – 4б.

	6.
	
	Наличие публикаций работ в

периодических изданиях, сборниках (в

зависимости от уровня). (7 баллов)
	Количество и уровень публикаций.
	Междунар. уровень - 7б.

Всерос. уровень – 6б.

Регион. уровень – 5б.

Муниц. уровень – 4б.

	7.
	
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ (9 баллов)
	Количество программ
	1-2программы – 3б.

3-4 программы – 6б.

5 и более – 9б.

	8.
	
	Отсутствие обоснованных обращений

обучающихся, родителей (законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций на уроках. (2 балла)
	Наличие или отсутствие обращений.
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 2б.

	9.
	
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков (2балла)
	Менее 5% от общего числа пропусков
	Менее 5 % - 2 балла

	10.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня  и количества победителей и призеров). (10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров, форма участия (очная, заочная, дистанционная)
	Очные

олимпиады:

Международный уровень:

1место -10б.

2-3место -8б.

Всерос. уровень:

1место -9б.

2-3место -7б.

Регион. уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Муниц. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Дистанционные и заочные

олимпиады:

Международный уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Всерос. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Регион. уровень:

1место -6б.

2-3место -6б.

Муниц. уровень:

1место -5б.

2-3место -3б.

	
	
	Участие обучающихся в конференциях по

предмету (в зависимости от уровня  и количества победителей и призеров). (10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров, форма участия (очная, заочная, дистанционная)
	Очные

конференции:

Международный уровень:

1место -10б.

2-3место -8б.

Всерос. уровень:

1место -9б.

2-3место -7б.

Регион. уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Муниц. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Дистанционные,

заочные

конференции:

Международный уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Всерос. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Регион. уровень:

1место -6б.

2-3место -4б.

Муниц. уровень:

1место -5б.

2-3место -3б.


	11.
	
	Участие обучающихся в соревнованиях,

конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня  и количества победителей и призеров). (10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров, форма участия (очная, заочная, дистанционная)
	Очные форма участия 

Международный уровень:

1место -10б.

2-3место -8б.

Всерос. уровень:

1место -9б.

2-3место -7б.

Регион. уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Муниц. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Заочная форма участия

Международный уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Всерос. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Регион. уровень:

1место -6б.

2-3место -64.

Муниц. уровень:

1место -5б.

2-3место -3б.

	12.
	
	Наличие социально значимых проектов,

выполненных под руководством работника. (10баллов)
	Количество проектов, уровень призеров.
	Международный уровень:

1место -10б.

2-3место -8б.

Участники -6б.

Всерос. уровень:

1место -9б.

2-3место -7б.

Участники – 5б.

Регион. уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Участники – 4б

Муниц. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

Участники – 3б

	13.
	
	Наличие публикаций работ обучающихся в

периодических изданиях, сборниках (в

зависимости от уровня). (10 баллов)
	Количество и уровень публикаций.
	Междунар. уровень – 10б.

Всерос. уровень -8б.

Регион.уровень -6б.

Муниц.уровень -4б.

	14.
	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности 
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (5 баллов)


	% охвата обучающихся класса горячим питанием
	90%-100%-5б.

80%-89%-4б.

70%-79%-3б.

60%-69%-2б.

50%-59%-1б.

	15.
	
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающихся уроков без уважительной причины (2 балла)
	Динамика снижения или отсутствие пропусков
	Снижение – 1б.

Отсутствие – 2б.

	16.
	
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам, в спортивных объединениях в течение учебного года. (5 баллов)
	% охвата обучающихся 
	90%-100%-5б.

80%-89%-4б.

70%-79%-3б.

60%-69%-2б.

50%-59%-1б.

	17.
	
	Охват обучающихся, занятых в период летних каникул в общественно-полезном труде. (5 баллов)
	% охвата обучающихся
	90%-100%-5б.

80%-89%-4б.

70%-79%-3б.

60%-69%-2б.

50%-59%-1б.

	18.
	
	Снижение (отсутствие) обучающихся , стоящих на учете в комиссиях разного уровня 

(2балла)
	1. Наличие или отсутствие обучающихся,

стоящих на учете

2. Снижение численности стоящих на учете (динамика снижения по итогам года).
	Наличие -0б.

Отсутствие–2б.

Снижение

численности-1б.

	19.
	
	Сохранение количества обучающихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года. (10баллов)
	% обучающихся, оставшихся в  ОУ (за исключением обучающихся, перешедших в другие ОУ по причине перемены места жительства)
	90%-100%-10б.

80%-89%-8б.

70%-79%-6б.

60%-69%-4б.

50%-59%-2б.

	20.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет 10 % и более учебного времени. (2балла)
	Количество занятий с обучающимися (в т.ч.

уроков, занятий и др.) с использованием

мультимедийных средств обучения,

компьютерных программ, видеоаппаратуры.
	Более 10% - 2б.

Менее 10% - 0б.

	21.
	
	Использование в учебном процессе внешних

ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с обучающимися с

использованием внешних ресурсов (в т.ч. уроков,занятий и др).
	Более 5% - 2б.

Менее 5% - 0б.

	22.
	
	Использование в учебном процессе электронных журналов и электронных дневников текущей успеваемости и посещаемости обучающихся в

преподаваемых классах. (3 балла)
	Отсутствие или наличие замечаний по итогам проверок.
	Отсутствие – 3б.

наличие – минус 3б.

	23.
	
	Использование дистанционной образовательной технологии в учебном процессе и внеурочной деятельности. 

(2 балла)
	Количество учебно-методических материалов (УММ) на сайте учителя в рамках реализации дистанционной образовательной технологии (тесты, лекции, варианты контрольных работ, и т.п.)

	5 (УММ) – 0,5 б.

10 (УММ) – 1 б.

15 (УММ) – 1,5 б.

20 (УММ) – 2 б.

	24.
	Эффективная

организация

охраны жизни и

здоровья 
	Отсутствие протоколов, составленных

сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил

дорожного движения. (1 балл)
	Отсутствие или наличие протоколов,

составленных сотрудниками ГИБДД, за

нарушение правил дорожного движения.
	Отсутствие – 1б.

Наличие – минус 1б.

	25.
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) (1 балл)
	Отсутствие или наличие замечаний по итогам проверок.
	Отсутствие – 1б.

наличие – минус 1б.

	26.
	Эффективная

Организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие инвентаря, мебели, ТСО и др. приведенного в негодность


	Отсутствие или наличие инвентаря, мебели, ТСО и др. приведенного в негодность


	Отсутствие – 1б.

наличие – минус 1б.




Приложение № 2
к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
КРИТЕРИИ,

позволяющие оценить результативность и качество работы работников Структурного подразделения «Детский сад «Сказка»
	
	Основание

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерий
	Метод/способ определения показателя
	Оценка

показателя

	1.
	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)(10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров
	Международный уровень:

1место-10б.

2-3место -8б.

Всероссийский уровень:

1место-9б.

2-3место-7б.

Региональный уровень:

1место-8б.

2-3 место-6б.

Муниципальный уровень:

1место-7б.

2-3место-5б.

	2.
	
	Выступления работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня) (7баллов)


	Уровень мероприятия
	Междунар. уровень:7б

Всероссийский уровень:6б.

Региональный уровень:5б.

Муниципальный уровень:4б.

	3.
	
	Наличие публикаций работника в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, в том числе интернет-сети (7баллов)


	Уровень публикаций
	Междунар. уровень:7б

Всероссийский уровень:6б.

Региональный уровень:5б.

Муниципальный уровень:4б.

	4.
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10баллов)

 
	Уровень мероприятия
	 Международный уровень:

1-3место-10б.

участие -4б.

Всероссийский уровень:

1-3место-9б.

участие-3б.

Региональный уровень:

1-3место-8б.

участие-2б.

Муниципальный уровень:

1-3место-7б.

участие-1б.

	5.
	
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ(9баллов)
	Количество программ
	1-2 программы-3б.

3-4 программ-6б.

5 и  более программ-9б.

	
	
	Разработка и внедрение методических разработок, разработок  программ кружков, секций и тд.
	Количество разработок
	- 1 балл за 1 разработку

	6.
	
	Результаты участия  работника в организации и  проведении мероприятий с родителями (законными представителями) на уровне СП(9 баллов) 


	Количество  мероприятий
	1-2 мероприятия -3б.

3-4мероприятия-6б.

5 и более-9б.

	7.
	
	Результаты организации развивающей предметно-пространственной среды  группы (кабинета) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и основной образовательной программой дошкольного образования (ООП ДО)(5 баллов)
	Количество и качество ( определяется комиссией) оборудованных развивающих центров
	1 центр-1б.

2 центра-2б.

3центра -3б.

4 центра-4б.

5 центров-5б.



	8.
	
	Отсутствие (наличие) замечаний в результате контроля за воспитательно-образовательной деятельностью педагогов СП (2 балла)


	Отсутствие или наличие
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б.

	9.
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций(2 балла)
	 Отсутствие или наличие
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б.

	10.
	 
	Отсутствие (наличие) в  группах  обучающихся с отклонениями в развитии (5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-5б.

Отсутствие-0б.

	11.
	
	Работа в разновозрастных   группах или группах раннего возраста (5 баллов)
	 Возрастной уровень группы
	Разновозрастная группа-3б.

Группа раннего возраста -5б.

	12.
	
	Превышение плановой наполняемости - 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости 


	 Наличие или отсутствие
	- 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости 



	13.
	
	Положительная динамика фактической посещаемости обучающимися группы в сравнении с предыдущим периодом     (в %)(10баллов) 


	 %  обучающихся
	90%-100%-10б.

80%-89%-8б.

70%-79%-6б.

60-%69%-4б.

50%-59%-2б.

	14.
	
	Положительная динамика количества дней пребывания одним обучающимся в  группе  по сравнению с предыдущим периодом(4балла)
	Положительная динамика или её отсутствие
	положительная динамика-4б

отсутствие-2б.

отрицательная динамика -0б.

	
	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	По результату ПМПК снят диагноз(определена готовность к школе)
	1 балл за 1 обучающегося

	15.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости обучающихся (средний показатель пропущенных дней по болезни на одного обучающегося) по сравнению с предыдущим периодом(4 балла)


	Снижение или  заболеваемость стабильна 
	- отмечается значительное снижение заболеваемости в сравнении с предыдущим периодом –4 балла;

 -  уровень заболеваемости  остаётся стабильным – 2 балл;

-уровень заболеваемости увеличился -0б.

	16.
	
	Отсутствие (наличие) замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания (2балла)


	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б.

	17.
	
	Отсутствие(наличие) предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся группы и работника (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) (2балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б.

	
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий(2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	18.
	Эффективная организация использования материально-технических финансовых ресурсов
	Отсутствие(наличие) замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности (2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	19.
	
	Отсутствие(наличие) кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода (2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	20.
	
	Отсутствие(наличие) инвентаря приведенного в негодность(2балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б


Приложение № 3
к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
КРИТЕРИИ,

позволяющие оценить результативность и качество работы работников Структурного подразделения «Детский сад «Надежда»
	№

п/п
	Основание

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерий
	Метод/способ определения показателя
	Оценка

показателя

	1.
	Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий
	Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня) ( 6 баллов)

	Результаты участия, уровень мероприятия.
	Международный уровень:

 I место - 6 баллов

II – III   место -5 баллов

Участники -  4 балла

Всероссийский уровень:

I место - 5 баллов

II – III   место -4 балла

Участники -  3 балла

Региональный уровень 

I место -  4 балла

II – III   место - 3 балла

Участники -  2 балла

Муниципальный уровень:

I место -  3 балла

II – III   место - 2 балла

Участники -  1 балл

Уровень СП

I место -  2 балла

II – III   место - 1 балл



	2
	
	Выступления (участие) работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня) (5 баллов)


	Результаты участия, уровень мероприятия.
	Международный уровень:

Выступление-5 баллов           Участие-2 балла

Всероссийский уровень: Выступление-4 баллов    Участие-2 балла

Региональный уровень-2б.

Выступление-2 баллов    Участие-1 балл

Муниципальный уровень-1б.



	3
	
	Результаты публичного представления собственного педагогического опыта по организации и проведению образовательного процесса в соответствии с направленностью группы (проведение открытых занятий с обучающимися) (5 баллов)

	Уровень мероприятия.
	Международный уровень-5баллов

Всероссийский уровень- 4 балла

Региональный уровень- 3 балла 

Муниципальный уровень- 2 балла

Уровень СП-1 балл

	4
	
	Наличие публикаций работника в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, в том числе интернет-сети. (5 баллов)


	Уровень публикаций
	Международный уровень- 5 баллов

Всероссийский уровень-4  балла

Региональный уровень-3 балла 

Муниципальный уровень-2 балла

Уровень СП-1 балл

	5
	
	Результаты  очного участия работника в конкурсах профессионального мастерства.

в зависимости от уровня. (7 баллов)


	Результаты участия, уровень мероприятия.
	Региональный уровень 

I место - 7 баллов

II – III   место -6 баллов

Участники -  5 балла

Муниципальный уровень: 

I место - 6 баллов

II – III   место -5 баллов

Участники -  4 балла

Уровень СП-1 балл

	6
	
	Результаты  участия работника  в творческих конкурсах и фестивалях, в том числе интернет-конкурсах (в зависимости от уровня) ( 6 баллов)


	Результаты участия, уровень мероприятия.
	Международный 

I место - 6 баллов

II – III   место -5 баллов

Участники -  4 балла

Всероссийский уровень:

I место - 5 баллов

II – III   место -4 балла

Участники -  3 балла

Региональный уровень 

I место - 4 балла

II – III   место -3 балла

Участники -  2 балл

Муниципальный уровень:

I место - 3 балла

II – III   место -2 балла

Участники -  1 балл

Уровень СП-1 балл

	7
	
	Результаты участия работника в режиме опорной (апробационной, экспериментальной, стажировочной, инновационной и т.д.) площадки                                     ( в зависимости от уровня) (5 баллов)


	Уровень мероприятия.
	Региональный уровень-5 баллов 

Муниципальный уровень-3 балла

Уровень СП-2 балла

	8
	
	Результаты участия работника в разработке и реализации проектов по образовательной и  инновационной деятельности в составе экспертных (рабочих, творческих) групп, методических  и иных объединений                           (в зависимости от уровня) (5 баллов)


	Уровень мероприятия.
	Международный уровень-5 баллов

Всероссийский уровень-3 балла

Региональный уровень-3балла 

Муниципальный уровень-2 балла

Уровень СП-1 балл

	9
	
	Результаты  участия  работника в организации и  проведении мероприятий с родителями.(3 балла)


	Количество  мероприятий
	1-2 мероприятия -1балл.

3-4 мероприятия-2балла.

5 -6 мероприятий -3балла.

	10
	
	Результаты организации развивающей предметно-пространственной среды  группы (кабинета) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и основной образовательной программой дошкольного образования (ООП ДО)                                      (4 балла)


	Количество приобретенного материала.  Качество определяется комиссией и положением о качестве развивающей предметно – пространственной среды.
	1-2 предмета-1 балл.

4- 6 предметов- 2 балла.

6-8 предметов – 3 балла

8-10 предметов -4балла

Качественные показатели определяются на основании положения о РППС.

	11
	
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений ( 2балла)
	Отсутствие или наличие


	Наличие - 0 баллов

Отсутствие – 2 балла

	12
	
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности, профессиональная переподготовка, ФГОС                    (3 балла)
	Количество  часов


	1 балл – в объёме 36 часов

2 балла – в объёме 72 часов

3 балла – в объёме более 72 часов.

	13
	
	Разработка и внедрение  разработок  программ  кружковой  деятельности.                                  ( 7баллов)


	Количество разработок.
	 7 баллов за 1 разработку

	14
	Сложность контингента воспитанников, превышение плановой наполняемости
	Работа в группах с обучающимися с осложненным диагнозом ( 4 балла)


	Отсутствие или наличие


	 Наличие - 4 балла

Отсутствие –  0 баллов

	15
	
	Работа в разновозрастных  группах  (4 балла)
	Отсутствие или наличие


	Наличие - 4 балла

Отсутствие –  0 баллов 

	16
	
	Превышение плановой наполняемости  - 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости.


	Количество обучающихся
	- 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости 



	17


	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической  работы проявляемой в достижении обучающихся (10 баллов)
	По результату ПМПК  снят диагноз.
	 47% - 53%  – 7 баллов;

 54% - 71%  – 8 баллов;

 72% - 82%  – 9 баллов;

 83% - 100%  – 10 баллов

	18
	Обеспечение высокой посещаемости
	Результаты фактической посещаемости обучающихся группы по сравнению с предыдущим  периодом  в %. (8 баллов)


	% обучающихся.
	65% - 68% - 1 балл; 

69% -72% - 2  балла;                                     73% - 76% - 3  балла;    

77% - 80% -  4 балла;              81% - 84% - 5 баллов; 

85%-88%-6 баллов;                                   89% - 92% -  7 баллов;

 92 % и выше – 8 баллов.

	19
	
	Положительная динамика количества дней пребывания одним обучающимся по сравнению с предыдущим  периодом.                          (3 балла)


	Отсутствие или наличие
	Наличие положительной динамика- 3 балла.                                      Уровень пребывания  остаётся стабильным-  2балла.  Отрицательная динамика -0 баллов.

	20
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости обучающихся ( средний показатель пропущенных дней по болезни на одного обучающегося) по сравнению с предыдущим  периодом (3 балла)


	Снижение или заболеваемость стабильна.
	Отмечается снижение заболеваемости в сравнении с предыдущим периодо-3 балла

Уровень заболеваемости остаётся стабильным – 2 балла.

Уровень заболеваемости повысился -0 баллов.

	21
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий ( 2 балла)
	Отсутствие или наличие
	Наличие- 0баллов

Отсутствие-2 балла



	22
	
	Наличие случаев травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса (3 балла)
	Отсутствие или наличие


	Наличие-0 баллов

Отсутствие-3 балла

	23
	Качество воспитания и создание условий
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности ( 5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 баллов

Отсутствие-5 баллов

	24
	
	Отсутствие количества списываемого инвентаря, мебели по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом).                               ( 5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 баллов

Отсутствие-5 баллов

	25
	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода( 5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 баллов

Отсутствие-5 баллов

	26
	
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников группы и работника (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) (1 балл)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 баллов

Отсутствие-1 балл


Приложение № 4
к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
КРИТЕРИИ,

позволяющие оценить результативность и качество работы работников Структурного подразделения «Детский сад «Колокольчик»
	№

п/п
	Основание

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерий
	Метод/способ определения показателя
	Оценка

показателя

	1.
	Позитивные результаты образовательно- воспитательной деятельности
	Положительная динамика фактической посещаемости в сравнении с предыдущим периодом     (в  %) (10баллов) 


	 %  обучающихся
	90%-100%-10б.

80%-89%-8б.

70%-79%-6б.

60-%69%-4б.

50%-59%-2б.

	2.
	
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности, профессиональная переподготовка, ФГОС (3 балла).


	Количество часов 
	 1балл - в объеме 36 часа
2балла - в объеме 72 часа

3балла - в объеме  более 72 часа

	3.
	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	По результату ПМПК снят диагноз 
	1 балл за 1 обучающегося

	4.
	
	Результаты участия работника в конкурсах

профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)
	Результат участия, уровень мероприятия.
	Междунар. уровень:

1-3 место-10б.

участие – 6б.

Всерос. уровень:

1-3 место-9б.

участие – 5б.

Регион. уровень:

1-3  место-8б.

участие – 4б.

Муниц. уровень:

1-3  место-7б.

участие – 3б.

	5.
	
	Распространение педагогического опыта педагогом в профессиональном сообществе через проведение открытых уроков, участие в семинарах, конференциях, форумах и т.п. 

(7 баллов)
	Уровень мероприятия
	Междунар уровень - 7б.

Всерос. уровень – 6б.

Регион. уровень – 5б.

Муниц. уровень – 4б.

	6.
	
	Наличие публикаций работника в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, в том числе интернет-сети (7баллов)


	Уровень публикаций
	Междунар. уровень- 7б

Всероссийский уровень - 6б.

Региональный уровень - 5б.

Муниципальный уровень - 4б.

Интернет-сеть- 1 б.

	7.
	
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ (9 баллов)
	Количество программ
	1-2программы – 3б.

3-4 программы – 6б.

5 и более – 9б.

	8.
	
	Отсутствие (наличие)  обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций. (2 балла)
	Наличие или отсутствие обращений.
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 2б.

	9.
	
	Снижение количества дней, пропущенных детьми в группе по  причинам, не связанных с заболеваемостью ( 5 баллов)


	Наличие( снижение) динамики
	увеличение динамики – 5 б.

стабильная динамика – 3 б.

отсутствие динамики – 0 б.

	10.
	
	Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)(10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров
	Международный уровень:

1место-10б.

2-3место -8б.

Всероссийский уровень:

1место-9б.

2-3место-7б.

Региональный уровень:

1место-8б.

2-3 место-6б.

Муниципальный уровень:

1место-7б.

2-3место-5б.

	12.
	
	Участие в  социально значимых проектах (10 баллов)
	Количество проектов, уровень призеров.
	Международный уровень:

1место -10б.

2-3место -8б.

Участники -6б.

Всерос. уровень:

1место -9б.

2-3место -7б.

Участники – 5б.

Регион. уровень:

1место -8б.

2-3место -6б.

Участники – 4б

Муниц. уровень:

1место -7б.

2-3место -5б.

	13.
	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности 
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности группы или СП ( 2 балла)
	Уровень материалов 
	Регион. уровень -2б.

 Муниц. уровень-1б.

	14
	
	Результаты участия  работника в организации и  проведении мероприятий с родителями (законными представителями) на уровне СП(9 баллов) 


	Количество  мероприятий
	1-2 мероприятия -3б.

3-4мероприятия-6б.

5 и более-9б.

	15
	
	Результаты организации развивающей предметно-пространственной среды  группы (кабинета) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и основной образовательной программой дошкольного образования (ООП ДО)(5 баллов)


	Количество оборудованных развивающих центров.

Качество определяется комиссией и положением о качестве развивающей предметно-пространственной среды (РППС)
	1 центр-1б.

2 центра-2б.

3центра -3б.

4 центра-4б.

5 центров-5б.

Качественные показатели определяются на основании положения о РППС.

	16
	
	Наличие или отсутствие    отчетной документации
	Отсутствие или наличие
	Наличие-2б.

Отсутствие-0б.

	17
	
	Отсутствие (наличие) в  группах  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (3 балла)
	Работа в группах с инклюзирующимися обучающимися.
	Наличие-3б.

Отсутствие-0б.

	18
	
	Работа в разновозрастных   группах или группах раннего возраста (5 баллов)
	 Возрастной уровень группы
	Разновозрастная группа-3б.

Группа раннего возраста -5б.

	19
	
	Превышение плановой наполняемости - 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости 


	 Наличие или отсутствие
	- 1 балл за 1 обучающегося сверх плановой наполняемости 



	20
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет 10 % и более учебного времени. (2балла)
	Количество разработанных  электронно-дидактических пособий с методическим сопровождением  и применение в работе ИКТ в соответствии с ФГОС


	Более 10 - 2б.

 10 - 1б.

менее 10 – 0 б.

	21
	
	Использование в учебном процессе внешних

ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с обучающимися с

использованием внешних ресурсов (в т.ч. занятий и др).
	Более 5% - 2б.

5% - 1 б.

Менее 5% - 0 б.

	22
	Эффективная

организация

охраны жизни и

здоровья 
	Отсутствие(наличие) предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся группы и работника (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) (2балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б.

	23
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости обучающихся (средний показатель пропущенных дней по болезни на одного обучающегося) по сравнению с предыдущим периодом(4 балла)


	Снижение или  заболеваемость стабильна 
	Отмечается снижение заболеваемости в сравнении с предыдущим периодом –4 балла;

 Уровень заболеваемости  остаётся стабильным – 2 балл;

Уровень заболеваемости увеличился -0б.

	24
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий(2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	25
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных замечаний и жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания ( 1 балл)
	Отсутствие или наличие 
	Отсутствие – 1б.

Наличие – 0б.



	26
	Эффективная организация использования материально-технических финансовых ресурсов
	Отсутствие(наличие) замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности (2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	28
	
	Отсутствие(наличие) кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода (2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б

	29
	
	Отсутствие(наличие) инвентаря, мебели и ТСО приведенного в негодность(2балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0б.

Отсутствие-2б


Приложение № 5
к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
КРИТЕРИИ,

позволяющие оценить результативность и качество работы работников Структурного подразделения «Детский сад «Лужайка»
	№

п/п
	Основание

для назначения

стимулирующих

выплат
	Критерии

структурного подразделения «Детский сад «Лужайка»


	Метод/способ определения показателя
	Оценка  показателя

	1.
	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) (10 баллов)


	Количество и уровень победителей и призеров
	Международный уровень:

1место-10 б.

2-3место -8 б.

Всероссийский уровень:

1место-9 б.

2-3место-7 б.

Региональный уровень:

1место-8 б.

2-3 место-6 б.

Муниципальный уровень:

1место-7 б.

2-3место-5 б.

	2.
	
	Выступления работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня) (8 баллов)


	Уровень мероприятия
	Междунар. уровень-8 б

Всероссийский уровень-7 б.

Региональный уровень-6 б.

Муниципальный уровень-5 б

	3.
	
	Наличие публикаций работника в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, в том числе интернет-сети (8 баллов)
	Уровень публикаций
	Междунар. уровень-8б

Всероссийский уровень-7 б.

Региональный уровень-6 б.

Муниципальный уровень-5б.

	4.
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)

 
	Уровень мероприятия
	 Международный уровень:

1-3 место-10 б.

участие – 4 б.

Всероссийский уровень:

1-3место-9 б.

участие-3 б.

Региональный уровень:

1-3место-8 б.

участие-2 б.

Муниципальный уровень:

1-3место-7 б.

участие-1 б.

	5.
	
	Разработка и внедрение авторских образовательных программ (10 баллов)
	Количество программ
	1 программа-3 б.

2 и более программы- 10 б.

	6.
	
	Результаты участия  работника в организации и  проведении мероприятий с родителями (законными представителями) на уровне СП (10 баллов) 
	Количество мероприятий
	1-2 мероприятия -5 б.

3 и более мероприятий - 10 б.



	7.
	
	Результаты организации развивающей предметно-пространственной среды  группы (кабинета) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и основной образовательной программой дошкольного образования (ООП ДО) 

(7 баллов)
	Количество и качество приобретенных предметов (оценка комиссией)
	1-2 предмета-1 б.

3-4 предмета-3 б.

5 и более-7 б.

	8.
	
	Отсутствие (наличие) административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений (5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б.

	9.
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций 

(5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б.

	10.
	 
	Отсутствие (наличие) в группах  интегрированных детей с отклонениями в развитии (5 баллов)
	Отсутствие или наличие
	Наличие-5 б.

Отсутствие-0 б.

	11.
	
	Работа в разновозрастных группах (5 баллов)
	Уровень группы
	Разновозрастная группа-5 б.

	12.
	
	Превышение плановой наполняемости - 1 балл за 1 обучающегося (5 баллов)
	Наличие или отсутствие
	При наличии по 1 баллу за человека

	13.
	
	Положительная динамика фактической посещаемости обучающимися группы в сравнении с предыдущим периодом (в %) (10 баллов) 
	%  обучающихся
	Положительная динамика-10 

На прежнем уровне – 5 б

Снижение – 0 б

	14.
	
	Положительная динамика количества дней пребывания одним ребёнком в  группе (5 баллов)
	Динамика снижения или отсутствие дней пребывания
	Положительная динамика-5 б

На прежнем уровне – 3 б

Снижение – 0 б

	15.
	
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	Повышение уровня развития по результатам диагностики
	5-10 человек – 5 б.

11-15 человек – 7 б.

16-20 человек – 10 б.

	16.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости обучающихся (средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника) (10баллов)
	Снижение или стабильно низкий уровень
	Положительная динамика-10

На прежнем уровне – 5 б

Увеличение – 0 б

	17.
	
	Отсутствие (наличие) случаев травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса 

(5 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б.

	18.
	
	Отсутствие (наличие) замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания (5 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б.

	19.
	
	Отсутствие (наличие) предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников группы и работника (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 

(5 баллов)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б.

	20.
	
	Отсутствие (наличие) обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий(5 баллов)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б

	21.
	Эффективная организация использования материально-технических финансовых ресурсов
	Отсутствие (наличие) замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

(5 баллов)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-5 б

	22.
	
	Отсутствие (наличие) кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода (3 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-3 б

	23.
	
	Отсутствие (наличие) имущества приведенного в негодность (2 балла)
	Отсутствие или наличие    
	Наличие-0 б.

Отсутствие-2 б


Приложение № 6
к Положению о распределении 
стимулирующих выплат работникам

ГБОУ ООШ № 11  г. Новокуйбышевска
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ
размера части стимулирующей выплаты заведующим Структурных подразделений за эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы
	Количество набранных баллов
	Размер части стимулирующей выплаты

(в % от стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующего Структурного подразделения)

	16,9 и ниже
	0%

	17-17,9
	0,4%

	18-18,9
	0,8%

	19-19,9
	1,2%

	20 -20,9
	1,6%

	21 -21,9
	2%

	22-22,8
	2,5%

	22,9-23,7
	2,77%

	23,8-24,6
	3%

	24,7-25,5
	3,3%

	25,6-26,4
	3,6%

	26,5-27,3
	3,8%

	27,4-28,2
	4%

	28,3-29,1
	4,4%

	29,2-30
	4,7%

	30,1 и более
	5%


32

